Augustowskie Centrum Edukacyjne Augustow, 02.12.2019r.
Al. Kard. Wyszynskiego 3
16-300 Augustow

1.

Dyrektor ACE w Augustowie
Oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
Glownego Ksiegowego

Wymagania w stosunku do kandydata

WYMAGANIA NIEZBEDNE

a)

b)
c)

d)

ma obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub  panstwa czlonkowskiego Europejskiego  Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansow
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;
ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gtownego ksiggowego;
spetnia jeden z ponizszych warunkow:
e ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze
studia  zawodowe, uzupelniajagce  ekonomiczne  studia  magisterskie
lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiegowosci;
e ukonczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i1 posiada
CO najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci;
e jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych
przepisow;
e posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo s$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

WYMAGANIA DODATKOWE:

a) doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci budzetowe;;

b) umiejetnos$¢ organizacji i koordynacji prac w dziele ksiegowosci;

C) umiej¢tnos¢ obstugi komputera i programéw niezbgdnych do obstugi budzetu,
wtym  znajomo$¢ obstugi programow ksiegowych oraz Word i Excel;

d) umiejetnos¢ podejmowania samodzielnych decyzji i wspotpracy w zespole;

e) znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej;

f) znajomos¢ przepisoOw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych;

g) znajomos¢ przepisdOw o$wiatowych i samorzadowych;

h) znajomo$¢ przepisow wynikajacych z Karty Nauczyciela;



1) sumienno$¢, skrupulatno$é, nieposzlakowana opinia.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) prowadzenie rachunkowosci szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

b) prowadzenie operacji gospodarczych, sporzadzanie kalkulacji kosztow
wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci;

c) koordynowanie i nadzorowanie pracy ksiegowosci;

d) dysponowanie $Srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu oraz innymi $rodkami pieni¢znymi bedacymi w dyspozycji
szkoty;

e) sporzadzanie plandw i sprawozdan z wykonania budzetu;

f) przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz zapobieganic naduzyciom
1 niegospodarnos$ci poprzez sprawowanie kontroli wewngtrznej;

g) sprawowanie nadzoru nad inwentaryzacjg Srodkoéw trwatych, sprz¢tu szkolnego
oraz rozliczenie inwentaryzacji;

h) wspélpraca z zastgpca dyrektora (arkusz organizacyjny, realizacja budzetu
w zakresie ptac);

i) analiza ksiggowa pod wzgledem prawidtowosci klasyfikowania wydatkow
dochod6éw w poszczegdlnych paragrafach;

j) dekretowanie dokumentow finansowo-ksiggowych;

k) wspolpraca z sekretarzem szkoly (sprawy plandw remontow, zakupow),
naliczanie czynszow, ksigzki inwentarzowe i inne);

I) przygotowanie rejestrow VAT i sporzadzanie deklaracji rozliczeniowej;

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Centrum;

3. Warunki zatrudnienia:
a) zatrudnienie- umowa o prace.

4. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,
wynosi mniej niz 6%.

5. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny;
b) zyciorys zawodowy — curriculum vitae;
c) dokumenty potwierdzajagce wymagane kwalifikacje 1 umiejetnosci, $wiadectwa
pracy;
d) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;
¢) podpisana klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (druk
dostepny sekretariacie ACE oraz w Biuletynie Informacji Publicznej)

6. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych
a) termin skfadania dokumentow: do 17.12.2019r. do godziny 10%;
b) sposob i miegjsce sktadania dokumentow: wymagane dokumenty aplikacyjne
nalezy sktada¢ w formie pisemnej w sekretariacie ACE w Augustowie
osobiscie, poczta elektroniczng na adres ace@acedu.pl (w przypadku


mailto:ace@acedu.pl

posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego) lub poczta na adres ACE
Al. Kard. Wyszynskiego 3, 16-300 Augustow.

7. Dodatkowe informacje

a)

b)

c)

aplikacje, ktore wptyng do ACE w Augustowie po wyzej wymienionym
terminie nie bedg rozpatrywane;

wszelkie informacje dotyczace naboru beda zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej ACE oraz na tablicy ogloszen Centrum;

kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang powiadomieni pisemnie
o selekcji koncowe;;

(data, pieczec i podpis Dyrektora ACE)



