
ANEKS  

do STATUTU SZKOŁY 

z dnia 12.09.2018r. 

 

 

§ 34 otrzymuje brzmienie: 

1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie wymienionym w Statucie 

obowiązkom, uczeń może zostać ukarany. O każdej udzielonej karze wychowawca informuje 

rodziców ucznia (niepełnoletniego). 

2. Ustala się następujące rodzaje kar:  

1) upomnienie ustne nauczyciela;   

2) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika;  

3) nagana Dyrektora z wpisem do arkusza ocen;  

4) skreśleniem z listy uczniów danej klasy. Przeniesienie do klasy równoległej o podobnym lub 

zbieżnym profilu kształcenia;  

5) przeniesieniem do innej szkoły za zgodą Kuratora Oświaty.  

6) skreślenie z listy uczniów szkoły. 

3. Dyrektor może zawiesić ucznia w prawach do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, imprezach 

szkolnych, reprezentowaniu szkoły na zewnątrz.  

4. Od wymierzonej kary ust.2 p. 1-5 uczeń może się odwołać pisemnie z uzasadnieniem za 

pośrednictwem Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców do Dyrektora w terminie 

7 dni od jej udzielenia. Od kar nałożonych przez Dyrektora przysługuje uczniowi, a także rodzicowi 

prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora 

szkoły. Decyzja Dyrektora jest decyzją ostateczną.  Szczegółowe zasady odwołania od kary ust. 2 

p.6 zawarte są w Procedurze postępowania w sytuacji kryzysowej w Augustowskim Centrum 

Edukacyjnym.  

5. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów 

szkoły. O każdej udzielonej karze informuje się rodziców ucznia (niepełnoletniego).  

6. Szczególnym rodzajem kary jest skreślenie z listy uczniów. Skreślenia dokonuje Dyrektor poprzez 

wydanie decyzji administracyjnej, od której przysługuje odwołanie do Podlaskiego Kuratora 

Oświaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora szkoły.   

7. Skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły może mieć miejsce w przypadku:  

1) nie podjęcia nauki w terminie do 21 bez usprawiedliwienia; 

2) rozwiązania umowy z pracodawcą w przypadku uczniów pracowników młodocianych; 

3) dystrybucji narkotyków, środków odurzających, napojów alkoholowych itp. na terenie szkoły  

i w jej otoczeniu; 

4) używania alkoholu i / lub  środków odurzających oraz bycia pod ich wpływem na terenie szkoły 

i poza nią; 

5) naruszenie godności i nietykalności osobistej innych osób, w tym również pracowników szkoły, 

w tym nagrywania i upowszechniania filmów; 

6) prawomocnego wyroku sądu (w trybie natychmiastowej wykonalności bez stosowania gradacji 

kar); 



7) stwarzania sytuacji niebezpiecznych- zagrażających zdrowiu lub życiu uczniów 

i pracowników szkoły (np. agresja, bójka); 

8) kradzieży i /lub wyłudzania pieniędzy; 

9) uporczywego uchylania się od realizacji obowiązku nauki mimo podjętych środków 

wychowawczych oraz porzucenia szkoły; 

10) czynów nieobyczajnych (np. o podłożu seksualnym, pornograficznym); 

11) zniesławienia Szkoły i pracowników Szkoły, np. na stronie internetowej; 

12) stwarzania sytuacji zagrożenia publicznego (np. fałszywy alarm, zagrożenia); 

13)  popełnienia z winy umyślnej czynu karalnego (Kodeks karny); 

14) innych poważnych naruszeń Statutu. 

8. Uczeń lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do złożenia pisemnej 

skargi z uzasadnieniem według przyjętych Procedur.  

 

§ 37  otrzymuje brzmienie: 

1. Szczegółowe zasady dotyczące form i kryteriów oceniania formułują nauczyciele samodzielnie lub 

w ramach zespołów przedmiotowych i składają je u Dyrektora w terminie przez niego 

wyznaczonym. Ustalone zasady tworzą Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowiązują wszystkich 

nauczycieli uczących danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostępne są w gabinecie 

wicedyrektora w godzinach jego pracy.   

2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, a rodziców na pierwszym 

zebraniu z rodzicami w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.    

4) Powyższe informacje znajdują się także w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, które są 

odrębnymi dokumentami.   

5) Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje 

rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 

 i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

Uczniów informuje podczas zajęć z wychowawcą nie później niż do 30 września danego roku.   

6) Obecność rodziców na zebraniach w terminach przewidzianych Statutem Szkoły jest 

obowiązkowa.  

7) Wpis potwierdzający przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom 

znajduje się w dzienniku elektronicznym danej klasy.  

8) Zebrania z rodzicami organizowane są:  

9) na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną i roczną oraz po posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na 

którym dokonywana jest śródroczna klasyfikacja uczniów  

10) doraźnie, w razie potrzeby, na wniosek wychowawcy, pedagoga, nauczycieli, za wiedzą 

i zgodą Dyrektora.  



11) Odbycie ww. zebrań jest traktowane przez szkołę jako wywiązanie się z obowiązku 

informowania rodziców o postępach edukacyjnych i zachowaniu uczniów.  

12) Nieobecność rodziców na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 

i wychowawców z obowiązków wynikających z zapisów zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na 

nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z wymienionymi informacjami.  

13) Rodzice mają możliwość zapoznania się z PZO podczas indywidualnych spotkań  

z nauczycielami lub w gabinecie wicedyrektora szkoły podczas godzin jego pracy.  

 

§ 44  otrzymuje brzmienie: 

1.  Uczeń otrzymuje ocenę wzorową, jeżeli:  

Jest wzorem dla innych uczniów pod względem kultury osobistej, stosunku do nauki i innych 

obowiązków szkolnych, frekwencji, punktualności. Przestrzega postanowień zawartych  

w Statucie ACE. Prezentuje wysoka kulturę osobistą. Angażuje się do prac na rzecz szkoły, 

klasy, środowiska i nie uchyla się od reprezentowania szkoły w imprezach pozaszkolnych.  

2.  Uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą, jeżeli:  

Wyróżnia się chęcią i inicjatywą w organizowaniu życia klasy i szkoły, przejawia poważny 

stosunek do poszczególnych przedmiotów (nie lekceważy żadnego z nich), skrupulatnie 

przestrzega praw i obowiązków ucznia, swoje obowiązki wykonuje bardzo sumiennie, jego 

kultura osobista nie budzi zastrzeżeń.  

3. Uczeń otrzymuje ocenę dobrą, jeżeli:  

Nie uchyla się od powierzonych mu obowiązków, punktualnie przychodzi na zajęcia szkolne, 

przestrzega praw i obowiązków ucznia, jego kultura osobista nie budzi zastrzeżeń.  

Opuścił nie więcej niż 20 godzin bez usprawiedliwienia, nie spóźnia się do szkoły z przyczyn 

nieuzasadnionych.  

4. Uczeń otrzymuje ocenę poprawną, jeżeli:  

Przestrzega podstawowe prawa i obowiązki ucznia, uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i życiu 

szkoły, ale nie wykorzystuje w pełni swoich umiejętności i wiedzy, reprezentuje mało aktywną 

postawę wobec nauki i innych obowiązków szkolnych, nie stosuje w sposób świadomy 

i celowy przemocy i agresji wobec innych. Opuścił do 30  godzin bez usprawiedliwienia.  

5. Uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią, jeżeli:  

Ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, demonstracyjnie łamie postanowienia 

zawarte w statucie szkoły, często opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie przestrzega zasad 

kultury współżycia zbiorowego w słowach i czynach, lekceważy pracowników szkoły 

i rówieśników, przejawia zachowania godzące w zdrowie własne i innych, ignoruje uwagi, nie 

wykazuje chęci poprawy. Opuścił więcej niż 30 godzin bez usprawiedliwienia.  

6. Uczeń otrzymuje ocenę naganną, jeżeli:   

Narusza zasadę nietykalności osobistej innych osób, wchodzi w konflikt z prawem, nie 

podejmuje prób poprawy swego zachowania, mimo uwag i sugestii nauczycieli.  

7. Limit godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych nie stanowi głównego kryterium przy 

wystawianiu ocen klasyfikacyjnych z zachowania.  



8. Nieobecności w szkole są usprawiedliwiane w ciągu 2 tygodni przez rodziców w formie 

ustalonej przez wychowawcę klasy, uczniowie powyżej 18 roku życia nieobecności mogą 

usprawiedliwiać samodzielnie. Wychowawca ma obowiązek powiadomić o tym fakcie rodziców.  

9. Postępowanie w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecności ucznia:  

1) W przypadku pojawienia się godzin nieusprawiedliwionych wychowawca: rozmawia  

z uczniem, ustala powód absencji. W przypadku dalszego bezzasadnego opuszczania lekcji 

rodzice zostają wezwani do szkoły celem podjęcia wspólnych działań, zobowiązani zostają do 

systematycznej kontroli obecności dziecka w szkole (rodzice podpisują w dokumentacji 

wychowawcy fakt, ze zostali poinformowani o nieobecnościach dziecka i konsekwencjach 

nieobecności).  

2) W przypadku braku kontaktu rodzica z wychowawcą, przy jednoczesnym dalszym  

opuszczaniu przez ucznia zajęć bez usprawiedliwienia, wychowawca podejmuje współpracę 

 z pedagogiem szkolnym, który przeprowadza działania dyscyplinujące ucznia w obecności 

wychowawcy (odnotowuje ten fakt w e-dzienniku).  

3) Uczeń, który mimo podjętych działań nadal wagaruje ponosi konsekwencje zgodnie  

ze Statutem Szkoły.  

4)   W przypadku ciągłej nieobecności ucznia w szkole i braku informacji o jej przyczynie, 

wychowawca wysyła listem poleconym informację o nieuczęszczaniu ucznia do szkoły (fakt 

ten odnotowuje w e-dzienniku).  

5) W przypadku braku kontaktu rodzica ze szkołą bądź braku poprawy frekwencji ucznia 

wychowawca informuje Dyrektora o niezrealizowaniu przez ucznia obowiązku nauki (fakt ten 

odnotowuje w e-dzienniku).  

10. Postępowanie w przypadku ucznia z wysoką frekwencją:  

1. Na koniec każdego miesiąca wychowawca nagradza pochwałą na forum klasy uczniów  

ze 100 % frekwencją miesięczną i wpisuje pochwałę do dziennika. Informacja o uczniach  

z wysoką frekwencją przekazywana jest na zebraniach z rodzicami.  

2. Rada Rodziców na koniec roku szkolnego funduje nagrody uczniom ze 100% frekwencją.  

3. Na koniec roku szkolnego rodzice uczniów z wysoką frekwencją, nie niższą niż 96% 

otrzymują list gratulacyjny.  

 


