ANEKS
do STATUTU SZKOLY
z dnia 12.09.2018r.

§ 34 otrzymuje brzmienie:

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczeg6lnosci uchybianie wymienionym w Statucie
obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje
rodzicéw ucznia (niepetnoletniego).

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne nauczyciela;
2) nagana wychowawcy z wpisem do e-dziennika;

3) nagana Dyrektora z wpisem do arkusza ocen;

4) skresleniem z listy uczniéw danej klasy. Przeniesienie do klasy réwnolegtej o podobnym lub
zbieznym profilu ksztatcenia;

5) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.
6) skreslenie z listy uczniéw szkoty.

. Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w prawach do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, reprezentowaniu szkoty na zewnatrz.

.Od wymierzonej kary ust.2 p. 1-5 uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora w terminie
7 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych przez Dyrektora przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi
prawo whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora
szkoty. Decyzja Dyrektora jest decyzja ostateczng. Szczegdtowe zasady odwotania od kary ust. 2
p.6 zawarte sa w Procedurze postepowania w sytuacji kryzysowej w Augustowskim Centrum
Edukacyjnym.

. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze positkowa¢ si¢ opinia wybranych organéw
szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia (niepetnoletniego).

. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez
wydanie decyzji administracyjnej, od ktérej przystuguje odwotanie do Podlaskiego Kuratora
Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora szkoty.

. Skre§lenie ucznia z listy uczniéw szkoty moze mie¢ miejsce w przypadku:

1) nie podjecia nauki w terminie do 21 bez usprawiedliwienia;

2) rozwigzania umowy z pracodawca w przypadku uczniéw pracownikéw mtodocianych;

3) dystrybucji narkotykéw, srodkéw odurzajacych, napojéw alkoholowych itp. na terenie szkoty
1w jej otoczeniu;

4) uzywania alkoholu i/ lub $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wptywem na terenie szkoty
1 poza nig;

5) naruszenie godnosci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym rowniez pracownikow szkoty,
w tym nagrywania i upowszechniania filméw;

6) prawomocnego wyroku sadu (w trybie natychmiastowej wykonalno$ci bez stosowania gradacji
kar);



7) stwarzania sytuacji niebezpiecznych- zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu uczniéw
1 pracownikéw szkoty (np. agresja, bdjka);

8) kradziezy i /lub wyludzania pieniedzy;

9) uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowiazku nauki mimo podjetych Srodkéw
wychowawczych oraz porzucenia szkoty;

10) czynéw nieobyczajnych (np. o podtozu seksualnym, pornograficznym);

11) zniestawienia Szkoty i pracownikéw Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego (np. falszywy alarm, zagrozenia);

13) popehienia z winy umyslnej czynu karalnego (Kodeks karny);

14) innych powaznych naruszen Statutu.

. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do ztozenia pisemne;j
skargi z uzasadnieniem wedlug przyjetych Procedur.

§ 37 otrzymuje brzmienie:

. Szczegbtowe zasady dotyczace form i kryteridow oceniania formutujg nauczyciele samodzielnie lub
w ramach zespoléw przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora w terminie przez niego
wyznaczonym. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich
nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne sag w gabinecie
wicedyrektora w godzinach jego pracy.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, a rodzicOw na pierwszym
zebraniu z rodzicami w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktére sa
odrgbnymi dokumentami.

5) Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Uczniéw informuje podczas zaje¢ z wychowawca nie pézniej niz do 30 wrze$nia danego roku.

6) Obecno$¢ rodzicow na zebraniach w terminach przewidzianych Statutem Szkoly jest
obowigzkowa.

7) Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dzienniku elektronicznym danej klasy.

8) Zebrania z rodzicami organizowane s3:

9) na miesiac przed klasyfikacja $rédroczna i roczng oraz po posiedzeniu Rady Pedagogicznej, na
ktérym dokonywana jest $rédroczna klasyfikacja uczniéw

10) doraznie, w razie potrzeby, na wniosek wychowawcy, pedagoga, nauczycieli, za wiedza
i zgoda Dyrektora.



11) Odbycie ww. zebran jest traktowane przez szkotg¢ jako wywiazanie si¢ z obowigzku
informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych i zachowaniu uczniéw.

12) Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcéw z obowigzkéw wynikajacych z zapiséw zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

13) Rodzice majg mozliwos$¢ zapoznania si¢ z PZO podczas indywidualnych spotkan

z nauczycielami lub w gabinecie wicedyrektora szkoty podczas godzin jego pracy.

§ 44 otrzymuje brzmienie:
1. Uczen otrzymuje oceng wzorowa, jezeli:

Jest wzorem dla innych uczniéw pod wzgledem kultury osobistej, stosunku do nauki i innych
obowigzkéw szkolnych, frekwencji, punktualnos$ci. Przestrzega postanowien zawartych
w Statucie ACE. Prezentuje wysoka kultur¢ osobistg. Angazuje si¢ do prac na rzecz szkoty,
klasy, srodowiska i nie uchyla si¢ od reprezentowania szkoly w imprezach pozaszkolnych.

2. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli:

Wyréznia si¢ checia i inicjatywa w organizowaniu zycia klasy i szkoly, przejawia powazny
stosunek do poszczegdlnych przedmiotéw (nie lekcewazy zadnego z nich), skrupulatnie
przestrzega praw i obowigzkéw ucznia, swoje obowigzki wykonuje bardzo sumiennie, jego
kultura osobista nie budzi zastrzezen.

3. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:

Nie uchyla si¢ od powierzonych mu obowiazkéw, punktualnie przychodzi na zajecia szkolne,
przestrzega praw i obowiazkéw ucznia, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen.

Opuscit nie wiecej niz 20 godzin bez usprawiedliwienia, nie spdznia si¢ do szkoty z przyczyn
nieuzasadnionych.

4. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna, jezeli:

Przestrzega podstawowe prawa i obowiazki ucznia, uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu
szkoty, ale nie wykorzystuje w petni swoich umiej¢tnosci i wiedzy, reprezentuje mato aktywna
postawe wobec nauki i innych obowigzkéw szkolnych, nie stosuje w sposéb $wiadomy
1 celowy przemocy i agresji wobec innych. Opuscit do 30 godzin bez usprawiedliwienia.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli:

Ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych, demonstracyjnie tamie postanowienia
zawarte w statucie szkoty, czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, nie przestrzega zasad
kultury wspétzycia zbiorowego w stowach i czynach, lekcewazy pracownikéw szkoty
i rowiesnikoéw, przejawia zachowania godzace w zdrowie wilasne i innych, ignoruje uwagi, nie
wykazuje checi poprawy. Opuscit wigcej niz 30 godzin bez usprawiedliwienia.

6. Uczen otrzymuje ocen¢ naganng, jezeli:

Narusza zasade nietykalno$ci osobistej innych oséb, wchodzi w konflikt z prawem, nie
podejmuje prob poprawy swego zachowania, mimo uwag i sugestii nauczycieli.

7. Limit godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych nie stanowi gltéwnego kryterium przy
wystawianiu ocen klasyfikacyjnych z zachowania.



8. Nieobecnosci w szkole sa usprawiedliwiane w ciggu 2 tygodni przez rodzicéw w formie
ustalonej przez wychowawce klasy, uczniowie powyzej 18 roku Zzycia nieobecnoSci moga
usprawiedliwia¢ samodzielnie. Wychowawca ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie rodzicéw.

9. Postgpowanie w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia:

1) W przypadku pojawienia si¢ godzin nieusprawiedliwionych wychowawca: rozmawia
z uczniem, ustala powdd absencji. W przypadku dalszego bezzasadnego opuszczania lekcji
rodzice zostaja wezwani do szkoty celem podjecia wspdlnych dziatan, zobowigzani zostaja do
systematycznej kontroli obecno$ci dziecka w szkole (rodzice podpisuja w dokumentacji
wychowawcy fakt, ze zostali poinformowani o nieobecnos$ciach dziecka i konsekwencjach
nieobecnosci).

2) W przypadku braku kontaktu rodzica z wychowawca, przy jednoczesnym dalszym
opuszczaniu przez ucznia zaje¢ bez usprawiedliwienia, wychowawca podejmuje wspétprace
z pedagogiem szkolnym, ktory przeprowadza dziatania dyscyplinujace ucznia w obecnos$ci
wychowawcy (odnotowuje ten fakt w e-dzienniku).

3) Uczen, ktéry mimo podjetych dziatan nadal wagaruje ponosi konsekwencje zgodnie
ze Statutem Szkoty.

4) W przypadku ciaglej nieobecnosci ucznia w szkole 1 braku informacji o jej przyczynie,
wychowawca wysyla listem poleconym informacj¢ o nieuczeszczaniu ucznia do szkoty (fakt
ten odnotowuje w e-dzienniku).

5) W przypadku braku kontaktu rodzica ze szkota badz braku poprawy frekwencji ucznia
wychowawca informuje Dyrektora o niezrealizowaniu przez ucznia obowigzku nauki (fakt ten
odnotowuje w e-dzienniku).

10. Postgpowanie w przypadku ucznia z wysoka frekwencja:

1. Na koniec kazdego miesigca wychowawca nagradza pochwata na forum klasy uczniéw
ze 100 % frekwencja miesieczng i wpisuje pochwate do dziennika. Informacja o uczniach
z wysoka frekwencja przekazywana jest na zebraniach z rodzicami.

2. Rada Rodzicéw na koniec roku szkolnego funduje nagrody uczniom ze 100% frekwencja.

3. Na koniec roku szkolnego rodzice uczniéw z wysoka frekwencja, nie nizsza niz 96%
otrzymuja list gratulacyjny.



